GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

DECRETO LEY N°16174
GRAL.DAVID PADILLA ARANCIBIA
PRESIDENTE DE LA JUNTA MILITAR DE GOBIERNO

CONSIDERANDO:

Que, es imperativa la presencia del Pabellon Nacional en los Mares del Mundo,
como gjercicio del derecho de navegacion, que se halla consagrado por las Naciones Unidas
y la Convencion de Ginebra de 1958.

Que, por e papd importante que desempefia el transporte maritimo dentro del
desarrollo econdmico y socia de los pueblos, como instrumento para e comercio de
importacién y exportacion, es necesario para € pais contar con servicios propios de
transporte mercante fluvial, lacustre y maritimo.

Que, la politica de navegacion fluvial, lacustre y maritima del Estado, definidaen el
Decreto Supremo N° 12683 busca lograr la integracion fisica y socia en € contexto de la
reintegracion maritimay la seguridad nacional global.

Que, & Decreto Supremo N° 11694 de 13 de agosto de 1974 dispone la reserva en
favor de buques y empresas navieras nacionales del 50 por ciento del transporte maritimo de
carga de exportacion o importacién, de y hacia Bolivia, que permitiria fomentar y desarrollar
la marina mercante nacional.

Que, corresponde gecutar una de las fundamentales misiones de la Fuerza Naval
Boliviana, en sentido organizar una entidad especifica que dirijalas actividades del comercio
maritimo internacional de Bolivia con otras naciones.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Créase la Empresa Naviera Boliviana (ENABOL), como
entidad Autértica de derecho publico y personalidad juridica propia, y apruébanse los
Estatutos de su organizacion y funcionamiento en sus seis titulos, dos capitulos y veinticinco

articul os.

ARTICULO 2.- Las relaciones de la Empresa Naviera Boliviana con € Estado,
se generan por intermedio de la Fuerza Naval Boliviana.

ARTICULO 3.- Los presupuestos de ingresos y egresos de la Empresa, se
presentaran a Ministerio de Finanzas por intermedio del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 4.- Quedan derogadas todas |as disposiciones contrarias a presente
Decreto.
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L os sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan encargados
de lagecucion y cumplimiento del presente Decreto Ley.

Es dado en & Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos nueve dias d&l mes
de febrero de mil novecientos setentay nueve anos.

FDO. GRAL. DAVID PADILLA ARANCIBIA, Rall Bothelo Gozalves, Radl
Lopez Leyton, Hugo Céspedes Espinoza, Gary Prado Salmén, Wenceslao Alba Quirdz, José
Olvis Arias, Oscar Pammo Rodriguez, Juan Mufioz Revollo, Hermes Fellman Forteza, Jorge

Echazl Aguirre, Fdix Villarroel Teran, Mario Candia Navarro, Luis Rivera Palacios,
Norberto Salomon Soria, Abel Elias Sainz.

ESTATUTOS
TITULO |

CONSTITICION, DOMICILIO Y DURACION:

CONSTITUCION:

ARTICULO 1.- La Empresa Naviera Boliviana “ENABOL” creada por Decreto
Supremo N° 16174 de fecha 9/2/79 es una Empresa Publica autérquica, con personalidad
juridica. Se regird de conformidad con las leyes del Estado Boliviano, con las leyes de
Navegacion y con las normas y reglamentos que se dicten internamente.

DOMICILIO:

ARTICULO 2.- “ENABOL?”, tiene su domicilio legal en la ciudad de La Paz,
Bolivia, donde se instalaran sus oficinas principales sin perjuicio de establecer sucursales,
agencias o cualquier clase de representacion dentro o fuera del pais.

DURACION:

ARTICULO 3.- La Empresa Naviera Boliviana tendra duracion indefinida,

sujetdndose a las disposiciones legales que regulan el funcionamiento de este tipo de
instituciones.

TITULO II

OBJETIVOS:

ARTICULO 4.- Los principales objetivos de la Empresa Naviera Boliviana son
los siguientes:

a) LaEmpresatiene por objeto laexplotacion comercial del trasporte maritimo.
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b) Actla como instrumento de desarrollo econémico del Estado y constituye la reserva
naval adecuada alas necesidades de la defensa.

ARTICULOB5.- La Empresa esta facultada para redizar toda clase de
actividades relacionadas con la navegacion, comprendiendo dentro de dichos objetivos €
transporte de carga y pasgeros de y hacia Bolivia, por cuenta propia 0 asociada con terceros
mediante la formacion de sociedades de economia mixta con personas juridicas nacionales o
extranjeras especializadas.

TITULO Il
DEL CAPITAL Y UTILIDADES

ARTICULO 6.- El capita inicia de la Empresa estara constituido por aportes
del supremo gobierno por la suma de $us. 500.000.-

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
ARTICULO 7.- La Direccion y Administracion de la Empresa estarén a cargo
de un Directorio cuya composicion, funciones y atribuciones estan configuradas en €
presente Estatuto.
CAPITULOI
EL DIRECTORIO
ARTICULO 8.- El Directorio estara constituido por los siguientes miembros
Titulares, un Presidente nombrado por e Supremo Gobierno de terna presentada por la

FuerzaNaval Boliviana

El Director de la Marina Mercante del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Un representante del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

Un representante del Ministerio de Finanzas.

Tres representantes de la Fuerza Naval Boliviana.

ARTICULO 9.- Los Directores para € gercicio de su cargo presentaran una
fianza equivalente al haber de un afio representada por primera hipoteca sobre bienes raices,
Boleta de Garantia de una Institucion Bancaria, Poliza de Seguros o vaores mobiliarios.

Dicha fianza ademés de la aprobacion del Directorio debera ser calificada 'y aceptada por la
Contraloria General de la Republica.
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ARTICULO 10.- El Presidente y todos los Directores Titulares durarén en e
giercicio de sus funciones e termino de afio, quedando establecido que cada Director
continuara gerciendo sus funciones después de la expiracion del periodo para € gue fue
elegido, hasta que €l sucesor designado entre en el desempefio de su cargo. El Presidente y
todos los Directores podran ser reelegidos hasta dos periodos consecutivos.

ARTICULO 11.- En caso de renuncia, incapacidad, fallecimiento, ausencia u otro
impedimento permanente de los Directores, éstos seran reemplazados por representantes de
las Instituciones correspondientes.

ARTICULO 12.- Los miembros del Directorio deberdn ser bolivianos nativos,
mayores de treinta afos de edad y no estar comprendidos en ninguna de las incapacidades
gue preve € articulo 19 del Codigo de Comercio; Asimismo, no tener participacion en
Empresas en competencia o con intereses afines.

ARTICULO 13.- El Directorio se reunird, como minimo, dos veces por mes, sin
perjuicio que el Presidente o quien lo reemplace, convoque cuando |o considere conveniente.
Asimismo el Presidente o su reemplazante, citara al Directorio cuando lo solicite la mayoria
de los Directores.

ARTICULO 14.- El Directorio tendra quorum con la presencia de la mitad més
uno de sus miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de la totalidad de los
presentes. El Presidente, cuando presida las reuniones del Directorio, tendré doble voto solo
en caso de empate. De las deliberaciones y resoluciones del Directorio se dejara constancia
en libro de Actas, debiendo ser suscritas |as mismas por |os Directores.

ARTICULQ 15.- Para considerar resoluciones anteriores, € Directorio deberéa
tener un quorum por lo menosigual al que existio a adoptarse |la resolucion en cuestion.

ARTICULO 16.- El Directorio tiene los mas amplios poderes y atribuciones para
la Direccion, Organizacion y planificacion de la Empresa, sin otras limitaciones que las que
resulten dela Ley, del presente Estatuto, o de los acuerdos del Directorio, correspondiéndole:

a) Andizar y aprobar € plan de accion de cada gercicio anual, asi como €l
presupuesto de explotacion que contempla los recursos y las erogaciones que
deben realizarse.

b) Fiscalizar la gecucion del plan de accion y las cuentas de gastos, ingresos e
inversiones mediante la informacién que le proporcione € Departamento de
Auditoria Interna asi como los informes de Auditoria Externa.

c) Disponer las transferencias y refuerzos de créditos que sean necesarios durante
laaplicacion del presupuesto.

d) Considerar y aprobar la Memoria Anual, Balance General, Inventarios y
Cuentas de pérdidas y ganancias y otros documentos e informes.
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e)

f)

9)

h)

Disponer la distribucion de las utilidades liquidas que resultan a cierre de cada
giercicio y después de efectuar las amortizaciones, castigos y previsiones del
caso gue se distribuiran de la siguiente forma:

a.- 20% para reserva legal, b.-15% reserva para contingencias, c.- saldos para
capitalizacion.

Aprobar los reglamentos y manuales de organizacion, funciones y
procedimientos de la Empresa y sus modificaciones, asi como otras normas, a
los fines de administrar las actividades de navegacion que proponga la
Gerencia General.

Autorizar a Presidente y Gerente General la realizacion de operaciones de
compra, venta o permuta de bienes inmuebles, muebles y buques, su
transformacion o desguace; celebrar todo tipo de contratos, aceptar y transferir
hipotecas y prendas, inclusive sin desplazamientos; tranzar toda clase de
cuestiones judiciales o extrgjudiciales, comprometer en arbitros y arbitradores;
aceptar, avalar, descontar letras 0 pagarés, dar y tomar bienes raices en
usufructo o anticresis y, en general, constituir derechos reales a favor o sobre
bienes de la Sociedad, celebrar contratos de acarreo, transportes y fletamientos,
debiendo entenderse que le enumeracion precedente no es limitativa

Anadizar y aprobar todo género de operaciones financieras con los bancos
nacionales y extranjeros, oficiales o privados y con otras personas juridicas, en
sujecion alas leyes y procedimientos establecidos para el efecto.

Convocar, caificar y contratar |os servicios de Auditoria Externa.

Nombrar y remover a Auditor General de la Empresa.

Aprobar el presupuesto anua ordinario en sus diferentes programas, asi como
los presupuestos extraordinarios.

Proponer |os fondos de reserva necesarios para una adecuada capitalizacion.

Decidir los casos no previstos y adoptar las demas medidas que estime
oportunas o convenientes.

Conferir poderes generales y/o especiales como asi también poder judicial, para
ser glercidos dentro o fuera del pais o renovarlos cuando o juzgue conveniente.

Constituir sociedades con empresas nacionales o extranjeras de personalidad
juridica, con participacion accionaria de no menos del 51 %, de acuerdo a los
objetivos propuestos por €l presente Estatuto.

Crear, suprimir o trasladar delegaciones, sucursales, representaciones o
inspecciones tanto en el pais como en e exterior.
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p)

o)

Y

Designar, a propuesta del Presidente, a Gerente Genera, los Gerentes y
personal Superior de la sociedad, fijar sus remuneraciones, pudiendo acordarles
retribuciones especiales en proporcion o no de las utilidades liquidas y
realizadas; disponer sobre las promociones, traslados y remociones de dicho
personal, a que podra aplicar sanciones disciplinarias que fueran menester,
incluso disponer despidos y realizar todos los actos necesarios y que se
relacionen con el mismo.

Autorizar la emision de valores en moneda naciona 0 extranjera de
obligaciones y todo otro titulo de deuda, con garantia especial, de acuerdo a
disposiciones |legales vigentes.

Disponer todo o atinente a la organizacién interna de la Empresa y fijar la
remuneracion del personal.

Autorizar la suscripcion de escrituras y convenios de asociacion con Empresas
Navieras de reconocido prestigio y solvenciaanivel Internacional.

Negociar y contratar financiamiento, tanto de origen interno como externo,
publico o privado a través de los mecanismos correspondientes destinados a
implementar la capacidad técnico-operativa.

Obtener avales, fianzas y otras garantias para € mejor desempefio de sus
funciones de acuerdo ala demanda y |0s requerimientos nacional es.

CAPITULO II

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

ARTICULO 17.- Son obligaciones y atribuciones del Presidente del Directorio.

a)

b)

c)

d)

f)

Ejercer larepresentacion legal conjuntamente con €l Gerente General .

Aplicar y hacer cumplir los Estatutos y las resoluciones que adopte €l
Directorio.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Directorio
haciendo observar orden y regularidad en ellas.

Efectuar los actos precautorios de interés o salvaguarda de la sociedad
reservados a Directorio, en caso de necesidad impostergable o de emergencia
dando cuenta de todo |0 actuado en la primera reunion subsiguiente.

Otorgar, con el Gerente General, los poderes que acuerde el Directorio.

Designar alos miembros de las comisiones permanentes.



GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

g) Dar cuentaa Directorio de los asuntos de interés para lainstitucion y proponer
lo que considere conveniente.

h)  Nombrar, contratar, trasladar, promover, suspender, asceptar renuncias y
separar de sus cargos a persona de la Empresa pudiendo delegar estas
facultades en otros funcionarios con arreglo a reglamentacion vigente.

ARTICULO 18.- En ausenciadel Presidente, e Directorio designara de entre sus
miembros a Presidente Interino, con las atribuciones inherentes a titular. La designacion se
efectuara por simple mayoria.

CAPITULO Il
DE LOSDIRECTORES
ARTICULO 19.- Son atribuciones de |os Directores:
a) Participar, con voz y voto, en las reuniones del Directorio.

b) Cumplir las misiones, tareas y funciones especificas que les asigne €l Directorio
o resulten del presente Estatuto, asi como las disposiciones que se dicten para el
interés de la Empresa.

CAPITULO IV
DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO 20.- El Gerente General se desempefiard como 6rgano ejecutivo del
Directorio y para € cumplimiento de ese cometido tendra las siguientes atribuciones y
deberes.

a) Disponer las medidas y planes de gecucion que sean necesarios para €
cumplimiento de las resoluciones del Directorio y de los planes aprobados por
éste.

b) Ejecutar las medidas dispuestas por € Directorio referentes ala administracion
delaEmpresa.

c¢) Concurrir alas reuniones del Directorio, en calidad de relator con voz pero sin
voto, a fin de informar sobre las actividades de la Empresa y € grado de
cumplimiento de los planes vigentes, asi como sobre |os demas aspectos que le
sean requeridos.

d) Viglar la marcha general de las distintas dependencias de la Empresa y
coordinar sus actividades.
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€)

f)

9)

h)

n)

Proponer a Presidente del Directorio las modificaciones e innovaciones en la
organizacion del personal de la Empresa, que sean necesarias para su mejor
funcionamiento.

De los montos que fije el Directorio, disponer y realizar adquisiciones, contratar
obras, servicios 'y, en general readlizar todos los actos y contratos relativos a su
gestion.

Regular las relaciones de orden laboral y conducir las negociaciones con las

organizaciones profesionalesy representativas de los empleados y obreros.

Remitir a consideracién y aprobacion del Directorio los reglamentos y
manuales de organizacion, funciones y procedimientos de la Empresa y sus
modificaciones, asi como otras disposiciones que regiran ala Empresa Naviera
Boliviana.

Presentar para su aprobacion por e Directorio € presupuesto de la Empresa,
Balance General de gestién y cuadros de distribucion de utilidades.

Asumir larepresentacion legal de la Empresa conjuntamente con € Presidente.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades
operativas, financieras y econémicas de la Empresa.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones que contraiga la Empresa.
Representar a la Empresa en juicios, salvo casos en que los Directores o la
Gerencia confiaran expresamente, con representacion, a uno de sus miembros, a

otros funcionarios de la Institucién o a terceras personas.

Nombrar con carécter accidental a los altos funcionarios que suplan
temporalmente alostitulares, dando cuentainmediata a Directorio.

fl) Proponer ala comisién de régimen interno, por 10 menos cinco nombres parala

contratacion de nuevo personal.

ARTICULO 21.- El Gerente General para € ejercicio de su cargo prestara una
fianza equivalente a dos afios de sueldo representado por primera hipoteca sobre bienes
raices, Boleta de Garantia de una Entidad Bancaria, Pdliza de Seguro o Vaores mobiliarios.
Lafianza seracalificaday aceptada por € Directorio.

TITULOV

AUDITORIA

ARTICULO 22.- Se gercera por intermedio de la Auditoria Interna. El Auditor
General sera designado en conformidad con el Articulo 17 incisosj y p del presente Estatuto.
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ARTICULO 23.- Lasatribuciones del Auditor Genera son:

a)

b)

Verificar las operaciones de la Empresa y e comportamiento del sistema
contable y administrativo. Para este efecto deberd redizar inspecciones
permanentes tanto en la oficina central como de las sucursales con objeto de
comprobar € monto de los recursos, las inversiones, valores y efectos de
propiedad, manegjo de las actividades navieras, cumplimiento de contratos asi
como la seguridad y prudencia de la administracion de conformidad con las
disposiciones vigentes y las resoluciones del Directorio.

Proponer a Directorio y a las comisiones respectivas, las medidas méas
aconsgjables para la buena marcha y organizacién, administracion vy
planificacion de la Empresa.

El Auditor General sera informado de todas las resoluciones del Directorio,
debiendo compenetrarse de todas las actividades inherentes ala Administracion
delaEmpresa.
El personal destinado al departamento de Auditoria debera tener |a aprobacion
de la Comisién de Régimen Interno del Directorio; cualquier modificacion,
promocion 0 remocion, seran de pleno conocimiento del mismo.

TITULO VI

BALANCE DE CUENTAS

ARTICULO 24.- El gercicio econémico cerrara € 31 de Diciembre de cada afio,
a cuya fecha deben presentarse los inventarios, €l Balance General y € estado de Pérdidas y
Ganancias, de acuerdo con las disposiciones legales en vigencia y normas técnicas de la
materia. Las utilidades liquidas obtenidas se distribuiran de acuerdo a la Resolucion del
Directorio, de acuerdo al siguiente orden:

a)

b)

c)

20% hasta alcanzar € 25% del capital pagado por lo menos como fondo de
reservalegal.

15% para constitucion de la reserva de contingencias.
El 65% destinado a incrementar el capital de la Empresa durante los primeros

diez anos para la adquisicion de buques, equipos, repuestos y accesorios
cumpliendo con |os objetivos propuestos en e presente Estatuto.



