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La Paz, 11 de septiembre de 2008

9
\\. VISTOS:
\\;\g o ley N° 2042, do fechn 21 deo- diciembre de 1999,. Ley de Administracion
! Presupuoestarin,
\\ e Loy N°® 3391, de fecha 10 de mayo de 2006, Remuncracion Maxima cn ¢l Sector
N 9 Piblico.
*  Decreto Supremo N° 28631, de fecha 8 de marzo de 2006, chlamcnto dela Ley de.
R‘ Organizacidn del Poder Ejecutivo.
BN J * El Decreto Supremo N* 29473 promulgaclo el 5 de marzo de 2008 seﬁaln el
&\‘;, ' incremento del salario minimo nacional,
“ * Ll Ministerio de Hacienda, mediante Resolucién’ Mmlstcnal N 841 de 10 de

septiembre de 2002, aprobd la cscaln snlnrml de 2002 parn la Emprcsa Naviera

3 Boliviana, o0
. . - * Resolucién Ministerial, N"159 dc l‘ccha lL_Vgic"ab il de 2005 Reglamento para

Aprobacion de Escalas Snlarmlca cmitida por;ql Minigterl ¢ Hacienda.
¢ Bl presupuesto . uprohndo ppi‘\l'ucrza.\dkl'* oy, consiﬁn ,Q Empresa Navicra

W- Boliviana con'Bs: 699.887.cil cl BrUpo 10000 “Scrvncios l’ersqnalcs” financiados
'y con “Rccursos !.spec[ﬁggs” W
‘*f . . lnfonnc“N 0L§/2007 ﬁ; a- Division de Prcsupucstos prcscn\d medlantc la
Direccj n,AdmmnSlmuvn Hinanciera entl gesuén 2007. %
« Il Dpcrclo Suprcmo I,\l 29473 promulgado el 5 ‘de ‘marza, de’ 19 B scﬁaln el
incre e{no de)'salario minimo nacional. M,

e lnfo_r;:n? Téenico, DG
; vusigmﬂp nitabilyd
é.'_.!uri'dic@f&N \B( ol 030/2008 dF fecha ll

2008, mitido porcl Ascﬁor ur;au: | . i
? K & mm& A q ," R o N l(. " ' y
CONSIE L NDO: s\ o ‘ (A

F,
" Que, ol o lculo\)\ de In [} y N°: 2042, ‘de: fech cha-2 l~daquc1cm})re dc’;’l
Administr, q.b re upucstnrqa cstabléce quc las modificaci nes ¢ Ja,
cargos, cscn]a snlannl y planilla. presy ,pucslana gc cualqu:er udad qulkcn emergenles
de procesos dc rqordcummeni_o,.«ndm:mstmtxvo crecimiento’ vegetptnv y creacion de
ftems, deben contar con aprobacion previa y expresa. dél Mnuslcnb responsable del
sector ¥ del Ministerio de Hagienda;-mediante. Resolucién Bi-Mi jsterial, emitida sobre
la base de un estudio’ técnico de']usuﬁ.cgg 0.y que’as cguvd’ | " ¢ stemblhdad financiera

de Ia entidad. i, ,,.,.-f"

Que, la Ley N" 3391 dc 10 d%o"'dm“z 06 en su - artlculo 3" detcrmma Ia'

Remuneracion' M{mma en ¢l Sector Pablico, que es su parrafa 11 indica que “En las

entidades descentralizadas, desconcentradas, empresas publicas,’y entidades autarquicas

que forman partc del Poder chcuuvo cl limite de remuneraciéon de su méximo nivel

jeréirquico no podra. ser igual o superior a la de un Ministro .dc }Esmdo rcspetando los

3 derechos emergcntcs por: bono de auugncdnd hpnqdc.frox\gcra .'olras bomﬁcacxoncs s;
g _conesandneran ‘cuy, “sumatoria’ glqbnl no de )

remuneraclbn fuudo paru cl Prcs1dcntc dc ]a chubhca

;,.GJ

upucsla

( ‘~Q_7/2008 de focha 4 des ptlembrc de aZL()Oé é .it'i'gl.o.po.r
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Que, el Decreto Suprcmo Ne' 29l 16 promulgado el5 det
incrementa del salario minimo nacional a Bs. 577,50.- lo que no afccta a mnguno de los
ftems aprobado‘s de ENABOL., _ i s

o S '*".". 7 S A
Que, el Dccrr.to Supremo No. 28750 en su pérrafo I del articulo 2°, mdlca que “de
acucrdo al Paragrafo III del Articulo 3° de la Ley N° 3391, en lag_entidades
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Qersranl Frll pad A8l ek den il

descentralizadus, empresas publicas, y entidades autdrquicas que forman parte del Poder
lijecutivo, In remuneracion bisica de la Méaxima Autoridad Ejecutiva - MAE no debe
ser Igual ni superior a la de un Ministro de Estado. La remuneracion total resultante de
In sumn de la remuncracion bisica'y los beneficios colaterales, no debe ser igual ni

suporior a la remuneracion basica definida para el Presidente de la Republica.

Que, ¢l parigrafo 1 del articulo 4 del Decreto Supremo No, 29447, de fecha 20 de
febrero de 2008, que adecua las Normas de Creacion de la Empresa Naviera Boliviana,
determina que ¢l Gerente General es la Mixima Autoridad Ejecutiva de la entidad, por
lo tanto es su competencia, emitir Ia Resolucion a la que se refiere el articulo § de la
Resolucion Ministerial N® 159 del 11 de abril de 2005 del Ministerio de Hacienda para

ln aprobacidn de la escala salarial,

Que, In Resolucion Ministerial N° 159 del 11 de abril de 2005 del Ministerio de
Hacienda, aprueba el Reglamento para la presentacién de solicitudes de Aprobacion de
Escalas Salariales por incremento salarial y modificacion de la estructura salarial y de

cargos, de las entidades del Sector l;&'@igg, A s
o : = Ay
..\1"‘0“ s . 3
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Tl o oy,
Al Wy, i s
Que, merced a la reunion de Dlrccymo‘No.-Jd.‘)_,‘d_g fecha 29-
Seilor Presidente del H. Directorio igstruyp que se réalizar un andlisis de los items que
se esthn utilizando. para,relizgriina ndcéunci(’m de la cscal.;s\"s;lln(ial,b mejorando los
i T 4 N %

\

‘ o . : .
niveles y redistribuyendo la n\asn salarial, N, \ S
{ 7 4 b \.' 4

Que, el viltimo incremento salarial efectuado en, ENABOL se realizo ;:[l 'i‘:\ gestion de
1997, en.aplicacién a lo previsto por el Decreto Sipremo N° 24468 del 14 'q‘c enero de

1997 se dispuso el incremento.de la masa salarial del 7.5%. \ \ 3
| » :-?'. G = Y N

' b ! ~ ' .\ t LB
Que, segin el ‘informe técnico DCP-N 017/2008, de fetha 4 de septiembre de 2008,
emitido por el Jefe de Division de Contabilidad y Presupuestos se establece que:

dg Sgptiembre de 2006, el

a) Elincremento de la cannsm’fn’milinr'-ilcsdc el Gltimo incremento salarial ascendio al
58% N g '

b) La inflacién en Ia Gestion 2007 aleanz6 al 11,73%.y en lp que va de la presente
gestion, la misma ha llegado al 8.85%. / e A ,/ #

¢) El personal de, EN\ABOD.‘sc ha reducido en'cinco funcionarios, cuyas accfalias no
han podido ser llenadas poy las-altas.aspiragjones cconomicas de [os postulantes.

d) En la actualidad ‘se ticnen ‘trece items aprobados en diez niveles con un costo
mensual de Bs. 37.718,00 (T rgLnln y sicte mil setecientos dieciocho 00/100

bolivianos). P e P
T T e

Que, segin el precitado ml‘ogmgéé‘cmco sc-propoﬁe'yp.rcordcmmicnto administrativo

con nueve casos distribuidos en icte:nivelesecon un costo mensual de Bs. 34.000 -

(Treinta y cuatro mil 00/100 bolivianos) y un costo anual de Bs. 408.000.-

(Cuatrocientos ocho mil 00/100 bolivianos).

Que, la fuente de recursos es Fuente 20 (Recursos Especifico), por lo que no se afectaria
al Tesoro General de la Nacién.

Que, segin el Informe Juridico ENABOL/AJUR/No. 030/2008, dec fecha 11 de
Septiembre de 2008, emitido por el Asesor Juridico a.i., se concluye sefialando que al

- amparo de lo previsto por el articulo 31° de la Ley N° 2042, de fecha 21 de diciembre
de 1999, Ley de Administracion Presupuestaria, establece que procede la aprobacion del
presente reordenamiento administrativo mediante Resolucion Administrativa.
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POR TANTO:

El Gerente General de la Empresa Naviera Boliviana, en uso de las atribuciones
conferidas por Ley:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. (APROBACION DE LA ESCALA SALARIAL).- Se
aprueba la escala salarial de la Empresa Naviera Boliviana (ENABOL), con nueve casos
distribuidos en siete niveles, con un costo mensual de Bs 34.000.- (Treinta y cuatro mil
00/100 bolivianos) y un costo anual de Bs. 408.000.- (Cuatrocnentos ocho mil 00/100
bolivianos), de conformidad con lo previsto por el Anexo “A” que forma parte de la
presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. (AUTORIZACION) L A fin de proceder asu aprobacmn

por las instancias competentes, se instruye a Direccion Administrativa Financiera,

iniciar el tramite correspondnente ante el Ministerio de Defensa Nacmnal Mmlsteno de
~ Hacienda y otras instancias rcspgctlyasmm%' - e

3o s
frvn > Ntona,

ARTICULO TERCERO. ([NFORME) -1La Q&rencm Gemgral emitird un informe al
Sefior Ministro de Defensa Naclonal ,,,,,, -.-..N,.,W\ e

iy o

" IL Aslmlsmo 5 mformaré y-se pondra én conocmuento del H. Dlrectono de ENABOL.
g

ARTiCUL TERCERO (ABROGAQIONES SE DERO%ACIONES) Quedan

derogadas, w/o abrogadas todas las. dlsposgclones" iegales corls\ranas\a la presente

Resolucn@n Admmxstratwa
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QENENUIA GENERAL
Laeenlo tapgorn) ‘
O aenlon I Sugelaila 3,000.00
B A 11 et 1.800.00
HIVEL LE ASESORAMIENTU
Vo P otestonal |- Asesor Juldion 5,100.00
RDINECCION UE PHOYEL T0%
b [Dlmchon da Avaa - pgogictos 6§,000.00
_l,n" i 20"
DIRLEGGIUN ADIIHIG THATIVA FINANCIERA
A QUtaekn T Ares - Atttz P inatin £,000.00
A ratestonal 1< dato do Guntabjlidad y brosupunstos 4,500.00
h roeniuo 1 Huspongabla do Prpsupunstos 3,500.00
I Al | Administative 2.300.00
W WAulliag I PoteloMansajor 1,600.00
A TOTAL GERERAL MEHBUAL 24,000.00
o TaTAL GLHNEIAL AHUAL A06,000.00
" v .7'( “r ) '1:7,“3.17_ o
* Remuneracion o ttavas' el Ministatk de Datensa Haronal
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