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TERMINOS DE REFERENCIA

1. ANTECEDENTES.

La Empresa Naviera Boliviana, creada por Decreto Ley N? 16174 de 9 de febrero 1979
como una Empresa Plblica Descentralizada, con personeria juridica y autonomia de
gestién administrativa, financiera, técnica y legal, bajo tuicion del Ministerio de
Defensa y adopta el caracter de Empresa Plblica Nacional Estratégica (EPNE) bajo el
marco legal del Decreto Supremo 098/2009 de 29 de abril 2009.

Dentro de la Estructura Organizacional de la EPNE-ENABOL, se encuentra la Direccion
Administrativa Financiera en un Nivel Operativo, que tiene bajo su dependencia a la
Unidad de Finanzas. Cuyo objetive de esta Direccion es “"Administrar y Planificar de
manera eficiente y eficaz los recursos humanos, financieros, materiales y suministros
de la Empresa a través de la aplicacion y cumplimiento de los sistemas de
administracién establecida en la Ley SAFCO (1178) y de las disposiciones
complementarias para el sector publico”.

El contrato Administrativo ENABOL/DAJ N°01/2023, realizado para la contratacion del
Servicio de Consultoria para asesorar las tareas y actividades administrativas
financieras, consolidar, controlar, elaborar informes de seguimiento contable e
impositivo y general estados financieros en la ejecuciéon de los planes de negocio a
corto plazo de la EPNE-ENABOL (Area de Distribucién Logistica y Amarraderos de
Puerto Quijarro), misma que tenia vigencia de 3 meses desde la firma del contrato,
mismo que fenece en fecha 23 de mayo de la gestion 2023, mismo que fue modificado
en una instancia mediante el contrato modificatoric ENABOL/DA] N°03/2023,
ampliando el plazo de la consultoria hasta fecha 24 de julio de la presente gestion.

Se ve imperante la necesidad de contar con los servicios de un Director en el Area
Financiera para atender diferentes temas especificos, en vista de que se estd dando
inicio a actividades que reactivaran el movimiento econémico de la misma, asimismao
que pueda colaborar en la planificacién y control de las actividades financieras y
contables, formulacién, ejecucién y control presupuestario, contratacion y provision
de servicios, activos fijos, materiales y suministros, administracion de recursos
humanos; con el propdsito de asegurar la eficiencia, eficacia de esta empresa.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA.

Administrar eficientemente el cumplimiento y aplicacién de los sistemas financieros y
administrativos establecidos por la Ley N.9 1178, a efecto de proporcionar
informacién administrativa, financiera y de recursas humanos, que sea integra,

oportuna, util y confiable para una adecuada toma de decisiones como Director
Financiero de esta Empresa.
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3. ALCANCE DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

Coadyuvar al cumplimiento del objetive de la Direccion Administrativa Financiera de
la EPNE-ENABOL, cumpliendo los sistemas financieros y administrativos establecidos
por la Ley N.? 1178 realizando la planificacion y control de las actividades financieras,
proporcionando informacion dtil y confiable para una adecuada toma de decisiones.

4. ACTIVIDADES QUE DEBE DESARROLLAR EL CONSULTOR

Con carécter enunciativo y no limitativa, el Consultor realizara las siguientes
actividades hasta la finalizacién de la prestacion del servicio:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Realizar la planificacién, organizacion, integracion, direccion y control de los
sistemas de Tesoreria y Crédito Publico, Contabilidad Integrada, Bienes y
Servicios y Presupuesto de la EPNE-ENABOL.

Formular, revisar y presentar el Anteproyecto del Presupuesto Anual (Recursos
y Gastos) y en coordinacién con las demds Direcciones participar en la
elaboracion del POA, para presentarlo a la Gerencia General para su
conocimiento, consideracion y aprobacion del directorio de la EPNE-ENABOL y
su posterior presentacion al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
Ministerio de Defensa y otras instancias pertinentes.

Participar en la Elaboracion de los reglamentos Especificos de los Sistemas de
Administracion y Control Gubernamental, Programa Anual de Operaciones, Plan
Estratégico Institucional y otros estamentos de importancia de la Empresa.

Informar al Gerente General, Directorio de ENABOL y Ministerio de Economia y
Finanzas Pablicas sobre el movimiento contable y ejecucion presupuestaria.
Asimismo, a requerimiento de las instancias que lo soliciten.

Coordinar con la Direccién de Asuntos Juridicas y Planificacion la formulacion
y/o actualizacibn de los reglamentos especificos de los Sistemas de

Administracion y Control Gubernamental.

Verificar los Estados Financieros de cada gestidn en base a las directrices
emanadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Verificar y revisar el cumplimiento de los descargos de los funcionarios de la
EPNE-ENABOL que hayan recibido fondos para la ejecucion de comisiones del
servicio, debiendo exigir a los cuentadantes su informe de fin de comision y las
facturas que por ley corresponden.

Requerir a la Direccién de Asuntos Juridicos todos los contratos que haya
firmado la empresa para proveerse o prestar servicios de transporte, portuarios
0 reparaciones/construcciones navales bienes y servicios que sean necesarios,
para su remision a las instancias correspondientes.,
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i) Mantener actualizados los procedimientos de emergencia que cubran
contingencias o compromisos no previstos en los planes con la suficiente

antelacién para cumplir obligaciones con los contratistas en cumplimiento a las
disposiciones legales en actual vigencia.

i) Ser gestor de usuarios ante el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP)

k) Revisar y aprobar la informacion contable y financiera de la Empresa, en el
SIGEP.

1) Ejercer las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
de su Direccion

m) Otras que par su funcidén sean pertinentes.

5. RESULTADOS ESPERADOS.

Cumplir con la Planificacién, Organizacién, Direccién y Control de los sistemas de
Tesoreria y Crédito Publico, Contabilidad y Presupuesto.

Dar informacién confiable y oportuna sobre el movimiento financiero contable en los
plazos establecidos de acuerdo a Normas de Contabilidad Integrada, asi como la
Ejecucion Presupuestaria.

Realizar y llevar de manera correcta los reglamentos especificos de los sistemas de
Administracion y Control Gubernamental.

Aplicar los procedimientos de emergencia que cubran contingencias o compromisos
no previstos, cumpliendo con las disposiciones legales y en actual vigencia.

6. INFORME MENSUAL Y FINAL

a. Presentacion de informes mensuales:

- El Consultor deberd presentar el *Informe Mensual de Actividades” hasta el
segundo (2do) dia habil del siguiente mes al que se cancelara el mismo.

- El Responsable o Comisién de Recepcion, debera aprobar u observar
fundadamente con (firma y sello) el "Informe Mensual de Actividades”
presentado por el Consultor hasta el cuarto (4to) dia habil siguiente al mes
que se estd pagando y remitird a la Gerencia General de la EPNE-ENABOL
a efectos del pago correspondiente.

b. Presentacion del informe final:

- A la conclusidn del contrato el Consultor presentara ademas del dltimo
“Informe Mensual de Actividades” un “Informe Final de Cumplimiento de
Contrato”, hasta el tercer (3er) dia habil de finalizado el mismo, informando
la culminacién del trabajo realizado.

- El Responsable o Comisién de Recepcién, debera elaborar el "Informe de
Conformidad” hasta el segundo (2do) dia habil desde la recepcion del
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“Informe Final de Cumplimiento de Contrato” emitido por Consultor y
remitira el mismo a Gerencia General de la EPNE-ENABOL.

7. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

El Consultor desarrollara sus actividades con dedicacion exclusiva en estricto acuerdo
con los Términos de Referencia y de caracter presencial a la Entidad en las
instalaciones de la EPNE-ENABOL, ubicada en la Ciudad de La Paz - Av. Busch esq.
Honduras N°® 909.

El horario de trabajo al que estard sujeto el Consultor es el establecido por la Entidad,;
es decir, de lunes a viernes, ocho (8) horas diarias, desde 08:00 a 18:00 Hrs. (horario

discontinuo); horario que podrd ser modificado por la Entidad de acuerdo a
Disposiciones vigentes,

El control de asistencia del Consultor se efectuara conforme a las clausulas del
contrato y estos términos de referencia.

El plazo del contrato serd de tres (3) meses (DIAS CALENDARIO), que sera
computado a partir del dia siguiente habil de la suscripcién del contrato.

En el caso de que la finalizacion de la CONSULTORIA, coincida con un dia sabado,
domingo o feriado, la misma sera trasladada al siguiente dia habil administrativo.

8. COORDINACION Y SUPERVISION

El Consultor realizard su trabajo bajo coordinacién directa con la Direccion
Administrativa Financiera, MAE de la EPNE-ENABOL y supervisién, seguimiento y
evaluacién permanente del Responsable o Comisién de Recepcidn.

9. PERFIL DEL CONSULTOR Y CRITERIOS DE EVALUACION

La adjudicacién se realizard por Presupuesto Fijo y establecido de acuerdo a la
Equivalencia salarial aprobada por la Empresa.

a. Formacion Profesional

- Titulo en Provisidn Nacional en Contaduria Publica o Auditoria a nivel
Licenciatura inscrito en el colegio correspondiente

- Capacitacién en la Ley N.© 1178 Ley de Administracién y Control
Gubernamentales

- D.S. 23318B-A Responsabilidad por Funcién Publica.
b. Experiencia Profesional
- Mayor a tres (2) Afios de experiencia debidamente documentada.

c. Formacién Complementaria
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2 afios de experiencia especifica en el drea de finanzas contabilidad y
elaboracién de Estados Financieros (a partir del Titulo en Provision
Nacional), con inscripcién al colegio correspondiente.

. Conocimiento de Microsoft Office y aplicaciones de computacion en la
plataforma Windows y/o operador de paquetes computacionales segun sea
el requerimiento del cargo.

- Conocimiento y manejo del sistema SIGEP, y otros sistemas que se necesita
para el cumplimiento del trabajo a realizar

- Experiencia profesional especifica igual o mayor a dos (2) afios de trabajo
en el area financiera.

La documentacién de respaldo de la formacién y experiencia declarada en el
FORMULARIO precedente, deberan ser presentados en fotocopia simple o en formato
digital segin corresponda; asimismo, deberdn adjuntar su fotocopia simple o en
formato digital de su Cedula de Identidad y Libreta de Servicio Militar (Varones).

En caso de ser adjudicado deberd presentar para su verificaciébn toda la
documentacién declarada en su propuesta en original o fotocopia legalizada o
certificacién electrénica. Ademas de la documentacién requerida por la entidad
conforme a normativa vigente, misma que serd solicitada en la notificacion de la
adjudicacion.

10. DEL MONTO Y FORMA DE PAGO.

Se pagard al Consultor Individual de Linea, en forma mensual el monto de
Bs.6.664,00 (Seis mil seiscientos sesenta y cuatro 00/100 bolivianos) y a
prorrata dia cuando corresponda, de acuerdo a lo establecido en la Certificacion
Presupuestaria, P.0.A. 2023 y el cuadro de equivalencias de funcicnes y requisitos
para consultores individuales de linea vigente. Cada pago se hard previa presentacion
del "Informe Mensual de Actividades" y la respectiva conformidad por parte del
Responsable o Comisidn de Recepcién, adjuntando fotocopia del formulario de pago
de contribuciones al Sistema de Pensiones como Asegurado y fotocopia de declaracion
jurada trimestral de pago de impuestos cuando corresponda.

Asimismo, el ditimo pago se efectuara previa presentacion del "Informe Mensual de
Actividades”, "Informe Final de Cumplimiento de Contrato” del CONSULTOR e Informe
de Conformidad emitido por el Responsable o Comision de Recepcion.

En caso de suspensién en la prestacién de los SERVICIOS sin justificacién, se aplicara
el descuento a prorrata dia, no pudiendo excederse dos (2) dias en un mes y tres (3)
dias durante la ejecucién de la consultoria, siendo esta ultima causal de resolucion
contractual.
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El pago se efectivizard a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Plblico SIGEP, en moneda nacional directamente al Consultor, mediante depdsito

bancario a su cuenta.

11. PASAJES Y VIATICOS

La Unidad Administrativa procederd al pago de pasajes y vidticos de acuerdo a
normativa vigente al Consultor, declarado en Comision de viaje mediante
Memordandum.

12. REGULACION DE LA RELACION LABORAL

La regulacion de la relacion laboral, en los aspectos que no se encuentren previstos
en los presentes Términos de Referencia que formaran parte del Contrato
Administrativo, se regird en estricto apego al Reglamento Interno de Personal de la
EPNE-ENABOL.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTACION PARA PROPONENTES
ADJUDICADOS

Unicamente el proponente adjudicado, adicionalmente a2 los documentos requeridos
para acreditar FORMACION y EXPERIENCIA; para la elaboracion y suscripcion de
Contrato Administrativo, debera presentar los siguientes documentos:

1. Certificacién de Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP), emitido por
el Consejo de la Magistratura. (Original).

2. Certificado de No Violencia Contra una Mujer o Cualquier Miembro de su Familia
(CENVI), emitido por el Consejo de la Magistratura. (Original).

Certificado de Informacion sobre Solvencia con el Fisco. (Original).

4. Cbdigo o NOmero Unico de Asegurado (CUA/NUA) emitido por cualquiera de las
Administradoras de Fondos de Pensiones, (Fotocopia Simple).

5. Declaracién Jurada Voluntaria de No Impedimento para participar en procesos
de contratacidn. (Original Firmado por el interesado).

6. Declaracién Jurada que certifique la no percepcion de otras remuneraciones con
Recursos Plblicos, con excepcién de los permitidos por Ley. (Original Firmado
por el interesado).

La Paz, 30 de junio de 2023,
UNIDAD SOLCITANTE:

m— s

NT. IV. Edith Rosalia Quispe Rojas
JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
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