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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL EN LINEA — ABOGADO PENALISTA
PARA PATROCINIO DE PROCESOS PENALES IANUS N° 201239781, 20118724,
201436225 Y ASESORAMIENTO LEGAL ESPECIALIZADO EN PROCESOS Y
PROCFDIMIFNTOS ~ ADMINISTRATIVOS. CIVILFS. COMFRCIAIFS Y
EMPRESARIALES, EN AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL, QUE COADYUVEN
CON LOS PROCESOS GENERADOS POR LA OBT!ENCION DEL DERECHO
FPROFIETARIO DE 02 REMOLCADORES Y RECUPERACION DE LAS 16 BARCAZAS.

1. ANTECEDENTES.

La Empresa Naviera Boliviana, creado por Decreto Ley N° 16174 de 9 de febrero 1979
como una Empresa Publica Descentralizada, con personeria juridica y autonomia de
gestion administrativa, financiera, técnica y legal, bajo tuicion del Ministerio de Defensa v
adopta el caracter de Empresa Publica Nacional Estratégica (EPNE) bajo el marco legal
del Decreto Supremo 098/2009 de 29 de abril 2009.

Dentro de ia Estructura Organizacionai de ia EPNE-ENABOL, se encuentra ia Direccion
de Asuntos Juridicos en un Nivel Operativo, que tiene bajo su dependencia a la Unidad
de Analisis Judicial y Unidad de Gestion Judicial. Cuyo objetivo de esta Direccién es
“Asesorar y representar en aspectos juridicos legales en tiempo y oportunidad que
permita una toma de decisiones que conserve el patrimonio e imagen de la Empresa”.

A partir de la gestion 2009, la Empresa Naviera Boliviana como una de las instituciones
publicas que representa al Estado boliviano, en cumplimiento y atencién al proyecto
denominado “Implementacion del Empujador Fluvial (R/E) Multiproposito en el Canal
Tamengo e Hidrovia Paraguay — Parana (Transporte Fluvial)”, suscribio contratos para la
adquisicion de 02 remolcadores y 16 barcazas, mismos que posteriormente sufrieron una
serie de adendas y modificaciones a los contratos principales ENABOL DAJ N° 04/2009
de 14 de octubre de 2009 y ENABOL DAJ N° 06/2009 de 11 de noviembre de 2009

VULV (S e

Es importante precisar que para la adquisicion de estos artefactos navales el Estado, a

través del Decreto Supremo N° 098 de 29 de abril de 2009, invirtié $us.30.000.000,00

(Treinta Millones 00/100 Dolares Americanos), como incremento al patrimonio de la
EPNE-ENABOL.

Fn funcién a la AUDITORIA DF MINISTERIO DE DEFENSA UAI STRIA GRAL N° 759/12
de 22 de octubre de 2012 (auditoria especial al PROCESO DE CONTRATACION,
ADJUDICACION, PAGO, GARANTIAS Y RECEPCION DE 02 EMPUJADORES Y 16
BARCAZAS de las gestiones 2009, 2010, 2011 al 30 de mayo de 2012) y Auditoria
Especial a la ultima renovacion de certificados de depdsito a Stanford International Banck,
cuentas: FIXED CD N° 168646 y FLEX CD N° 168647. La EPNE-ENABOL es sujeto

precesal como acusador/querellante/denunciante en los siguientes procescs penales:

- Proceso penal IANUS N® 201239781 denominado “Barcazas |”,
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- Proceso penal IANUS N° 20118724 denominado “Barcazas II".
- Proceso penal IANUS N° 201436225 denominado “Stanford”.

La EPNE-ENABOL con relacion a los procesos penales, requiere profesional abogado de
area penal con experiencia suficiente para el patrocinio de los procesos penales IANUS

N° 201239781, 20118724 y 201436225.

La EPNE-ENABOL requiere asesoramiento especializado en procesos y procedimientos
administrativos, penales, civiles, comerciales y empresariales, en ambito nacional e
internacional que coadyuven con los procesos por la obtencion del derecho propietario
de 02 remolcadores y recuperacion de las 16 barcazas.

Se identifica concentracion de funciones a un solo profesional abogado, situacién que
dificulta en el desarrollo normal de actividades administrativas de la Empresa.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA.

Patrocinar a la EPNE-ENABOL en procesos penales IANUS N° 201239781, 20118724,
201436225 y asesoramiento especializado en procesos Yy procedimientos
administrativos, civiles, comerciales y empresariales en el ambito nacional e
internacional, que coadyuven con los procesos por la obtencion del derecho propietario
de 02 remolcadores y recuperacion de las 16 barcazas que forman parte del proyecto
denominade “Implementacion del Empujador Fluvial (R/E) Multiproposito en el Canal
Tamengo e Hidrovia Paraguay — Parana (Transporte Fluvial)’ de la EPNE-ENABOL.

3. ALCANCE DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

Coadyuvar al cumplimiento del objetiva de la Direccidn de Asuntos Juridicos de la EPNE-
ENABOL, que consiste en: “Asesorar y representar en aspectos juridicos legales en
tiempo y oportunidad que permita una toma de decisiones que conserve el patrimonio e

imagen de ia Empresa’.

4. ACTIVIDADES QUE DEBE DESARROLLAR EL CONSULTOR

Con caracter enunciativo y no limitativo, el Consultor realizara las siguientes actividades
hasta la tinalizacion de la prestacion del servicio:

a. Prestar servicio de representacion, asesoramiento y co-pairocinio de ios procesos
penales de la EPNE-ENABOL.

b. Disefar e implementar estrategias de litigacion para los procesos penales de la
EPNE-ENABOL.
Presentar formalmente escritos, memoriales o cualesquiera otros documentos

requeridos durante la ejecucion del servicio de representacion, asesoramiento y co-
patrocinio a la EPNE-ENABOL.

.C)
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d.  Participar en audiencias, directamente o a través de conferencias telefonicas o
videoconferencias; durante la ejecucion del servicio de representacion,
asesoramiento y co-patrocinio a la EPNE-ENABOL.

e.  Realizar analisis oportunos de las diferentes actuaciones procecales que co
precisen durante el desarrollo de los procesos penales y emitir recomendaciones.

=

Parlicipar y geslionar reuniones de coordinacion con oiras enlidades esiaiaies que
foarman parte de los procesos penales de la EPNE-ENABOL.

g. Presentar analisis de escritos, memoriales y transcripciones, y otros documentos
con observaciones y sugerencias para la EPNE-ENABOL.

h.  Analizar y absolver posibloe concultae quo pucdan roalizar diforontos aroas
organizacionales de la EPNE-ENABOL.

i. Brindar a la EPNE-ENABOL, asesoramiento especializado en procesos y
procedimientos administrativos, civiles, comerciales y empresariales en el ambito
nacional e internacional, que coadyuven a la obtencién del derecho propietario de
02 remolcadores y recuperacion de las 16 barcazas que forman parte del proyecto
denominado “Implementacion del Empujador Fluvial (R/E) Multiproposito en el
Canal Tamengo e Hidrovia Paraguay — Parana (Transporte Fluvial)”.

J. Realizar el buen uso de los activos fijos y bienes asignados, asi como de su
custodia

k. Proporcionar informacién oportuna veraz y precisa en el ambito de sus
competencias a requerimiento de su inmediato superior o la MAE de la Entidad.

I. Mantener reserva y confidencialidad en el manejo de la informacion.
m. Lievar el registio actualizado de todos los procesos asignados en el sistema de
ROPE de la Contraloria General de Estado.

n.  Dirigir la organizacion y administracion del archivo de los documentos relativos a
procesos penaies de la EPNE-ENABOL, vaie decir formar cuerpos de expedientes
de todas las actuaciones procesales.

o. Entregar toda la documentacion debidamente archivada y foliada, hasta la
presentacion del Informe Final, conforme los requisitos establecidos.

Realizar otras funciones asignadas per su inmediato superior y la Gerencia General,
dentro del ambito de su competencia.

©

5. RESULTADOS ESPERADOS.

El Consultor contratado debera patrocinar a la EPNE-ENABOL, en todos los procesos
penales en los que esta empresa es parte como denunciante, querellante o acusador, de
acuerdo a los mas altos estandares profesionales, precautelando los intereses
institucionales. Asimismo, debera brindar asesoramiento especializado en procesos y
procedimientos administrativos, civiles, comerciales y empresariales en el ambito
nacional.
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6. INFORME MENSUAL Y FINAL

a. Presentacion de informes mensuales:

- El Consultor debera presentar el “Informe Mensual de Actividades” hasta el
segundo (2do) dia habil del siguiente mes al que se cancelara el mismo.

= El Responsable o Comision de Recepcion, debera aprobar u observar
fundadamente con (firma v sello) el “Informe Mensual de Actividades”
presentado por el Consultor hasta el segundo (2do) dia habil desde la
recepcion del Informe Mensual siguiente al mes que se esta pagando y remitira
a la Gerencia General de la EPNE-ENABOL para efectos del pago
correspondiente.

b.  Presentacion del informe final:
- A la conclusion de! contrato el Consultor presentara ademas del ultimo
“Informe Mensual de Actividades” un “Informe Final de Cumplimiento de

Contrato”, hasta el tercer (3er) dia habil de finalizado el mismo, informando ia
culminacion del trabajo realizado.

- El Responsable o Comisién de Recepcion, debera elaborar el “Informe de
Conformidad” hasta el segundo (2do) dia habil desde la recepcion del “Informe
Final de Cumplimiento de Contrato” emitido por Consultor y remitira el mismo
a Gerencia General de la EPNE-ENABOL para efectos del pago

orrespondiente,

7. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

El Consultor desarrollard sus actividades con dedicacion exclusiva en estricto acuerdo
con los Términocs de Referencia y de caracter presencial a la Entidad en las instalacicnes
de la EPNE-ENABOL, ubicada en la Ciudad de La Paz - Av. Busch esq. Honduras N°
909.

El horario de trabajo al que estara sujeto el Consultor es el establecido por la Entidad; es
decir, de lunes a viernes, ocho (8) horas diarias, de 08:00 a 12:00 y de 14:00 a 18:0
(horario discontinuo); horario que podra ser modificado por la Entidad de acuerdo a
Disposiciones vigentes.

El control de asistencia del Consultor se efectuara conforme a las clausulas del contrato
y éstos términos de referencia.

E! plazo del contrato sera de tres (3) meses, que seré computado a partir del dia siguiente
habil de la suscripcion del contrato.

En el caso de que la finalizacion de la CONSULTORIA, coincida con un dia sabado,
domingo o feriado, la misma sera trasladada al siguiente dia habil administrativo.
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8. COORDINACION Y SUPERVISION

El Consultor realizara su trabajo bajo coordinacion directa con la Direcciéon de Asuntos
Juridicos, MAE de la EPNE-ENABOL vy supervision, seguimiento y evaluacion
permanente del Responsable o Comision de Recepcion.

9. PERFIL DEL CONSULTOR Y CRITERIOS DE EVALUACION

La adjudicaciéon se realizara por Presupuesto Fijo establecido mediante Resolucion
Administrativa de la EPNE — ENABOL N° 003/2024 "Cuadro de Equivalencias de
Funciones” y se efectuara a las propuestas que alcancen las mayores calificaciones de
los requisitos exigidos, el puntaje minimo sera de 50 (cincuenta) puntos los cuales son
citados a continuacion y desglosados en el cuadro:

'PUNTAJE |

_ |
CRITERIOS DE LA EVALUACION  PUNTAJE | "o e

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE:

Acreditar Licenciatura en la Carrera de: Derecho o
Ciencias Juridicas.

EXPERIENCIA GENERAL

Capacitacion en la Ley N° 1178 Ley de Administracion y HABILITANTE | S0

Control Gubernamentales

Cinco (5) Anos de experiencia debidamente
documentada.

FORMACION COMPLEMENTARIA: 20
Post Grado con relacion al CODIGO PENAL Y CODIGO
DE PROCEDIMIENTO PENAL, Ley N° 1173 LEY DE
ABREVIACION PROCESAL PENAL Y DE
FORTALECIMIENTO DE LA LUCHA INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA A NINAS, NINOCS,
QADOLESCENTES Y MUJERES, LEY N° 004 LEY DE 12 {
'LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, !
'ENRIQUECIMIENTO ILICITO E INVESTIGACION DE |

1FORTUNAS MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ, oiros |
| Post Grados de Defensa Legal del Estado realizados en | ‘
la P.G.E. por cada Post Grado realizado se asignara 3| i

|

Lpuntos hasta un maximo de 8 puntos. |
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Certificado que acredite conocimiento de Microsoft Office !
y aplicaciones de computacion en la plataforma Windows |

y/o operador de paquetes computacionales segin sea ei | 4
requerimiento del cargo, previa presentacion de Titulo o
Certificacion, por cada Certificado realizado se asignara 1 |
punio hasta un maximo de 4 punios. w

Cursos de Responsabilidad por la Funcién Publica,
Politicas Publicas, Contratacion de Bienes y Servicios,
Manejo y disposicion de Bienes y Servicios. Por cada | 4
certificado realizado se asignara 2 puntos hasta un| |
maximo de 4 puntos. |

EXPERIENCIA COMPLEMENTARIA: 15

Experiencia especifica en gestion de procesos penales, |
A : : e  SUMATORIA
por cada afio se asignara 2 puntos hasta un maximo de

10 puntos. 'DE ANOS DE
o y . |EXPERIENCIA
Experiencia general en gestion de procesos civiles, | HAaTA 15

administrativos, comerciales, tributarios, etc., por cada ‘ PUNTOS
aho se asignara 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.

TOTAL 70

La documentacion de respaido de ia formacion y experiencia deciarada en ei
FORMULARIO precedente, deberan ser presentados en fotocopia simple o en formato
digital segun corresponda; asimismo, deberan adjuntar su fotocopia simple o en formato
digital de su Cedula de Identidad y Libreta de Servicio Militar (Varones).

En caso de ser adjudicado debera presentar para su verificacion toda ia documentacion
declarada en su propuesta en original o fotocopia legalizada o certificacion electronica.
Ademas de la documentacion requerida por la entidad conforme a normativa vigente,
misma que sera solicitada en la notificacion de la adjudicacion,

10. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Se solicitara una vez aprobado e iniciado el proceso de contratacion, la publicacién de la
convocatoria en un medio de comunicacion impreso, a fin de tener mayor alcance para
los posibles postulantes.

11. DEL MONTO Y FORMA DE PAGO.

Se pagara al Consultor Individual de Linea, en forma mensual el monto de Bs.6.288,00
(Seis mil doscientos ochenta y occho 00/100 bgolivianos) y a prorrata dia cuando
corresponda, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Administrativa de la EPNE —
ENABOL N° 003/2024 “Cuadro de Equivalencias de Funciones”. Cada pago se hara
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previa presentacion del "Informe Mensual de Actividades" y la respectiva conformidad por
parte del Responsable o Comision de Recepcion. Asimismo, debera adjuntar a la
brevedad posible fotocopia de! formularic de page de contribuciones a! Sistema de
Pensiones como Asegurado y fotocopia de declaracion jurada trimestral de pago de
impuestos cuando corresponda.

El ultimo pago se efectuara previa presentacion del “Informe Mensual de Actividades”,
“Informe Final de Cumplimientc de Contrate” del CONSULTOR e Informe de Conformidad
emitido por el Responsable o Comision de Recepcion.

En caso de suspension en la prestacion de los SERVICIOS sin justificacion, se aplicara
el descuento a prorrata dia, no pudiendo excederse dos (2) dias en un mes y tres (3) dias
durante la ejecucién de la consultoria, siendo esta Ultima causal de resolucion

contractual.

El pago se efectivizara a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
SIGEP, en moneda nacional directamente al Consultor, mediante depdsito bancario a su

clianta
guenta.

i2. PASAJES Y VIATICOS

La Unidad Administrativa procedera al pago de pasajes y viaticos de acuerdo a normativa

vigente al Consulior, declarado en Comision de viaje mediante Memorandum.

13. REGULACION DE LA RELACION LABORAL

La regulacion de la relacion laboral, en los aspectos que no se encuentren previstos en

los presentes Términos de Referencia que formaran parte dei Contrato Administrativo, se
regira en estricto apego al Reglamento Interno de Personal de la EPNE-ENABOL.

14. PRESENTACION DE DOCUMENTACION PARA PRCOPCONENTES
ADJUDICADOS

Unicamente el proponente adjudicado, adicionalmente a los documentos requeridos para
acreditar FORMACION y EXPERIENCIA; para la elaboracion y suscripcion de Contrato
Administrativo, debera presentar los siguientes documentos:

1. Certificacion de Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP), emitido por el
Consejo de la Magistratura. (Original).

2. Certificado de No Violencia Contra una Mujer o Cualquier Miembro de su Familia
(CENVI), emitido por el Consejo de la Magistratura. (Original).

3.  Certificado de Informacion sobre Solvencia con el Fisco. (Original).

4. Coddigo o Numero Unico de Asegurado (CUA/NUA) emitido por cualquiera de las
Administradoras de Fondos de Pensiones. (Fotocopia Simple).
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Declaracion Jurada Voluntaria de No Impedimento para participar en procesos de
contratacion. (Original Firmado por el interesado),

Declaracion Jurada que certifique la no precepcion de otras remuneraciones con
Recursos Publicos, con excepcion de los permitidos por Ley (Original Firmado por
el interesado)

La Paz, 17 de julio de 2024.

UNIDAD SOLICITANTE:

Al
SG2. CGONMQ. Vanessa Guzman Susafo

AUXILIAR DE ASUNTOS JURIDICOS
EPNE-ENABOL
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