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EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA ~ EMPRESA NAVIERA BOLIVIANA

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL EN LINEA — RESPONSABLE DE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA REALIZAR LAS DIFERENTES TAREAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 974 LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION, 4 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

1. ANTECEDENTES.

La Empresa Naviera Boliviana, creado por Decreto Ley N° 16174 de 9 de febrero 1979
como una Empresa Publica Descentralizada, con personeria juridica y autonomia de
gestion administrativa, financiera, técnica y legal, bajo tuicion del Ministerio de Defensa y
adopta el caracter de Empresa Publica Nacional Estratégica (EPNE) bajo el marco legal
del Decreto Supremo 098/2009 de 29 de abril 2009.

Dentro de la Estructura Organizacional de la EPNE-ENABOL, se encuentra la unidad de
transparencia, cuyo objetivo de esta unidad es de cumplir con todas las funciones ya
descritas en la ley 974 ley de las Unidades de Transparencia y Lucha la Contra la
Corrupcion.

Lo descrito en el art. 5 de la ley 974 expresa: 1 “Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion. Es toda instancia con recursos humanos suficientes, responsable
de gestionar las denuncias por actos de corrupcion y llevar adelante las politicas de
transparencia y lucha contra la corrupcion, independientemente de su estructura y nivel
jerarquico, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley”.

La EPNE-ENABOL con relacion al cumplimiento de la ley, requiere de un responsable de
esta Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Asi también se tiene lo descrito en el Art. 11°.- “(Designacion de Jefes o Responsables
de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion) (...) Il.-En las entidades
descentralizadas y autarquicas, asi como en las empresas publicas del nivel central del
Estado, las o los jefes o responsables de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion, seran designados por la Ministra o el Ministro que ejerce tuicién”.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA.

Dar cumplimento y ejecutar todas las funciones ya descritas en la ley 974 ley de las
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién en las diferentes actividades
que realice la “EPNE-ENABOL”.

3. ALCANCE DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

Cumplir y ejecutar todas las funciones ya descritas en la ley 974 Ley de las Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién en las diferentes actividades que realice la
“EPNE-ENABOL”.
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4.

ACTIVIDADES QUE DEBE DESARROLLAR EL CONSULTOR

Con caréacter enunciativo y no limitativo, el Consultor realizara las siguientes actividades
hasta la finalizacién de la prestaciéon del servicio:

a.

Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcién.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de corrupciéon. Cuando
se advierta la existencia de elementos que permitan identificar posible responsabilidad
penal, denunciar ante el Ministerio Publico y remitir copia de la denuncia a la Maxima
Autoridad.

Proponer a la Maxima Autoridad, la aprobacién de reglamentos, manuales, guias e
instructivos, en materias referidas a sus funciones.

Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control social.

Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad en el proceso de
rendicion publica de cuentas y velar por la emision de estados financieros, informes
de gestion, memoria anual y otros.

Asegurar el acceso a la informacion publica, exigiendo a las instancias
correspondientes en la entidad o institucion, la otorgacién de informacién de caracter
publico, asi como la publicaciéon y actualizaciéon de la informacion institucional en
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, salvo en los casos de informacion relativa
a la defensa nacional, seguridad del Estado o al ejercicio de facultades
constitucionales por parte de los Organos del Estado; los sujetos a reserva o los
protegidos por los secretos comercial, bancario, industrial, tecnolégico y financiero,
en el marco de la normativa vigente.

Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras, servidores y personal
publico.

Implementar, en coordinacion con su entidad o empresa publica, los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Alimentar el portal de transparencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con la
informacion generada en el marco de sus funciones.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias de negativa injustificada de acceso a la
informacidn, en el marco de la presente Ley.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles irregularidades o falsedad
de titulos, certificados académicos o profesionales de servidoras, servidores, ex
servidoras o ex servidores publicos.

Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos y judiciales que
emerjan de la gestion de denuncias efectuadas.

. Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda recuperar

fondos o bienes del Estado sustraidos por actos de corrupcion.
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aa.

bb.

CC.

dd.

Solicitar de manera directa informaciéon o documentacién, a servidores publicos o
personal de empresas publicas, areas o unidades de la entidad o fuera de la entidad,
para la gestion de denuncias.

Denunciar ante la Maxima Autoridad, cuando se advierta la existencia de elementos
que permitan identificar y establecer posibles actos de corrupcidn en procesos de
contratacion en curso, para que de forma obligatoria la Maxima Autoridad instruya la
suspension inmediata del proceso de contratacion.

Solicitar el asesoramiento técnico de otras unidades de la misma entidad 0 empresa
publica, de otras entidades competentes externas o la contratacion de especialistas,
cuando la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién no cuente con el
personal técnico calificado para el cumplimiento de sus funciones, vinculadas a la
gestion de las denuncias correspondientes.

Las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, cumplen sus funciones
unicamente en la entidad o empresa publica de las que son parte, salvo las
previsiones de coordinacion establecidos en la presente Ley.

Las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, son independientes en
el cumplimiento de sus funciones en la lucha contra la corrupcion. En el cumplimiento
de las funciones de transparencia y prevencién, deberan coordinar con la Maxima
Autoridad de la entidad o empresa publica de las que son parte.

Atencion y asesoramiento legal al personal sobre posibles actos de corrupcion.
Coadyuvar en la gestion, analisis, seguimiento y evaluacién de denuncias sobre
presuntos hechos de corrupcion.

Elaborar informes técnicos (apertura, rechazo, ampliacion de plazo y cierre de casos),
asi como el Informe Final, conforme a la normativa vigente.

Emitir recomendaciones internas sobre medidas correctivas o preventivas en
procesos administrativos vinculados a denuncias de corrupcion.

Promover y ejecutar planes, programas, proyectos y acciones de transparencia
institucional.

Requerir, sistematizar y analizar informacion publica institucional a fin de garantizar el
acceso transparente, oportuno y confiable a la ciudadania.

Desarrollar mecanismos de participacion ciudadana y control social en coordinacion
con las instancias correspondientes.

Registrar en el SITPRECO (Sistema de Informacion de Transparencia, Prevencion y
Lucha Contra la Corrupcién) la informacién generada por la Unidad.

Gestionar denuncias relacionadas con falsedad de titulos académicos o negativa
injustificada de acceso a la informacién publica.

Monitorear los procesos administrativos y judiciales derivados de denuncias
gestionadas por la Unidad.

Participar en la verificacién de denuncias sobre posibles irregularidades en procesos
de contratacidén en curso y, de corresponder, coadyuvar en su suspension inmediata.
Solicitar asesoramiento técnico especializado de otras unidades o entidades cuando
el analisis del caso asi lo requiera.
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ee. Coordinar con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional la implementacion
de lineamientos y directrices para el cumplimiento de la Ley N° 974.

ff. Canalizar solicitudes de proteccion de denunciantes a las entidades competentes,
velando por la confidencialidad y reserva de identidad.

gg.Supervisar el cumplimiento de plazos legales en la tramitacion de denuncias y
elaboracion del Informe Final.

hh. Apertura y seguimiento de buzones de denuncias en las agencias regionales.

ii. Cumplimiento de horarios y entrega de informes mensuales de actividades.

jji- Culminando el plazo del contrato, debera realizar el Informe final del cumplimiento de
contraccion, especificando todas las actividades y actuaciones realizadas a nombre
de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién "EPNE -ENABOL".

kk. Otras tareas asignadas por el inmediato superior.

5. RESULTADOS ESPERADOS.

El Consultor contratado debera cumplir y ejecutar todas las funciones ya descritas en la
ley 974 Ley de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién en las
diferentes actividades que realice la “EPNE-ENABOL”, de acuerdo a los mas altos
estandares profesionales, precautelando los intereses institucionales.

6. INFORME MENSUAL Y FINAL

a. Presentacion de informes mensuales:

. El Consultor debera presentar el “Informe Mensual de Actividades” hasta el
segundo (2do) dia habil del siguiente mes al que se cancelara el mismo.

- El Responsable o Comision de Recepcién, debera aprobar u observar
fundadamente con (firma y sello) el “Informe Mensual de Actividades”
presentado por el Consultor hasta el segundo (2do) dia habil desde la
recepcion del Informe Mensual siguiente al mes que se esta pagando y remitira
a la Gerencia General de la EPNE-ENABOL para efectos del pago
correspondiente.

b. Presentacion del informe final:

- A la conclusion del contrato el Consultor presentara ademas del ultimo
‘Informe Mensual de Actividades” un “Informe Final de Cumplimiento de
Contrato”, hasta el tercer (3er) dia habil de finalizado el mismo, informando la
culminacién del trabajo realizado.

- El Responsable o Comision de Recepcion, debera elaborar el “Informe de
Conformidad” hasta el segundo (2do) dia habil desde la recepcion del “Informe
Final de Cumplimiento de Contrato” emitido por Consultor y remitira el mismo
al RPA hasta el cuarto (4to) dia habil de elaborado el Informe de Conformidad.
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7. LUGARY PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

El Consultor desarrollara sus actividades, con dedicacion exclusiva, en estricto acuerdo
con los Términos de Referencia y de caracter presencial a la Entidad, en las instalaciones
de la EPNE-ENABOL, ubicada en la Ciudad de La Paz - Av. Busch esq. Honduras N°
909.

El horario de trabajo al que estara sujeto el Consultor es el establecido por la Entidad; es
decir, de lunes a viernes, ocho (8) horas diarias, de 08:30 a 16:30 (horario continuo);
horario que podra ser modificado por la Entidad de acuerdo a disposiciones vigentes.

El control de asistencia del Consultor se efectuara conforme a las clausulas del contrato
y los términos de referencia.

El plazo del contrato sera de tres (3) meses, que sera computado a partir del dia siguiente
habil de la suscripcién del contrato.

En el caso de que la finalizacion de la CONSULTORIA, coincida con un dia sabado,
domingo o feriado, la misma sera trasladada al siguiente dia habil administrativo.

8. COORDINACION Y SUPERVISION

El Consultor realizara su trabajo bajo coordinacién directa con la MAE de la EPNE-
ENABOL, supervision, seguimiento y evaluacion permanente del Responsable o
Comision de Recepcidn.

9. PERFIL DEL CONSULTOR Y CRITERIOS DE EVALUACION

La adjudicacién se realizara por Presupuesto Fijo establecido cuadro de equivalencias
de funciones y requisitos para consultores individuales de linea vigente y se efectuara a
las propuestas que alcancen las mayores calificaciones de los requisitos exigidos, el
puntaje minimo sera de 50 (cincuenta) puntos los cuales son citados a continuaciéon y
desglosados en el cuadro:

, PUNTAJE
CRITERIOS DE LA EVALUACION PUNTAJE TOTAL
FORMACION ACADEMICA MiNIMA EXIGIBLE: 40

Acreditar titulo profesional en provisién nacional en
derecho, contaduria publica o economia, o ramas afines
al cargo. 20

EXPERIENCIA GENERAL

Cinco (5) Anos de experiencia debidamente

documentada. 20
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FORMACION COMPLEMENTARIA: 15

Post Grado con relacion al Certificado del curso Ley 1178,
Certificado del curso de Responsabilidad por la Funcion
Publica, Certificado del Curso de Politicas Publicas,
Certificado del curso de Prevencion de la Violencia — Ley
N° 348, idioma nativo, otros Post Grados de Defensa
Legal del Estado realizados en la P.G.E. por cada Post
Grado realizado se asignara 2 puntos hasta un
maximo de 8 puntos.

Certificado que acredite conocimiento de Microsoft Office
y aplicaciones de computacion en la plataforma Windows
y/o operador de paquetes computacionales segun sea el
requerimiento del cargo, previa presentacion de Titulo o
Certificacion, por cada Certificado realizado se
asignara 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.

Cursos de Responsabilidad por la Funcion Publica,
Politicas Publicas, Contratacion de Bienes y Servicios,
Manejo y disposicién de Bienes y Servicios. Por cada 4
certificado realizado se asignara 2 puntos hasta un
maximo de 4 puntos.

EXPERIENCIA COMPLEMENTARIA: 15

Experiencia especifica en gestion de procesos penales,
por cada afio se asignara 2 puntos hasta un maximo SUMATORIA

de 10 puntos. DE ANOS DE
S - - EXPERIENCIA
Experiencia general en gestion de procesos civiles, | HaASTA 15

administrativos, comerciales, tributarios, etc., por cada|pyNTOS
afio se asignara 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.

TOTAL 70

La documentacién de respaldo de la formacion y experiencia declarada en el
FORMULARIO precedente, deberan ser presentados en fotocopia simple o en formato
digital seguin corresponda; asimismo, deberan adjuntar su fotocopia simple o en formato
digital de su Cedula de Identidad y Libreta de Servicio Militar (Varones).

En caso de ser adjudicado debera presentar para su verificacion toda la documentacion
declarada en su propuesta en original o fotocopia legalizada o certificacion electronica.
Ademas de la documentacion requerida por la entidad conforme a normativa vigente,
misma que sera solicitada en la notificacidon de la adjudicacion.
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10. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Se solicitara una vez aprobado e iniciado el proceso de contratacion, la publicacion en
redes socales y la pagina web de la empresa, a fin de tener mayor alcance para los
posibles postulantes, precautelando la economia de la Empresa.

11. DEL MONTO Y FORMA DE PAGO.

Se pagara al Consultor Individual de Linea, en forma mensual el monto de Bs.4.125,00
(Cuatro Mil ciento veinte y cinco 00/100 bolivianos) y a prorrata dia cuando
corresponda, de acuerdo a lo establecido en la Certificacion Presupuestaria, P.O.A. 2025
y el cuadro de equivalencias de funciones. Cada pago se hara previa presentacion del
"Informe Mensual de Actividades" y la respectiva conformidad por parte del Responsable
o Comisién de Recepcion. Asimismo, debera adjuntar a la brevedad posible fotocopia del
formulario de pago de contribuciones al Sistema de Pensiones como Asegurado vy
fotocopia de declaracion jurada trimestral de pago de impuestos cuando corresponda.

El ultimo pago se efectuara previa presentacion del “Informe Mensual de Actividades”,
“Informe Final de Cumplimiento de Contrato” del CONSULTOR e Informe de Conformidad
emitido por el Responsable o Comisién de Recepcion.

En caso de suspension en la prestacion de los SERVICIOS sin justificacion, se aplicara
el descuento a prorrata dia, no pudiendo excederse dos (2) dias en un mes y tres (3) dias
durante la ejecucion de la consultoria, siendo esta ultima causal de resolucidon
contractual.

El pago se efectivizara a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
SIGEP, en moneda nacional directamente al Consultor, mediante depdsito bancario a su
cuenta.

12. PASAJESY VIATICOS

La Unidad Administrativa procedera al pago de pasajes y viaticos de acuerdo a normativa
vigente al Consultor, declarado en Comisién de viaje mediante Memorandum.

13. REGULACION DE LA RELACION LABORAL

La regulacién de la relacién laboral, en los aspectos que no se encuentren previstos en
los presentes Términos de Referencia que formaran parte del Contrato Administrativo, se
regira en estricto apego al Reglamento Interno de Personal de la EPNE-ENABOL.
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14. PRESENTACION DE DOCUMENTACION PARA PROPONENTES
ADJUDICADOS

Unicamente el proponente adjudicado, adicionalmente a los documentos requeridos para
acreditar FORMACION y EXPERIENCIA; para la elaboracién y suscripcion de Contrato
Administrativo, debera presentar los siguientes documentos:

1. No estar dentro de las incompatibilidades para el ejercicio de la funcion publica.
2 No contar con pliego de cargo ejecutoriado por deudas al Estado.

3. No tener sentencia condenaforia ejecutoriada por delitos de accion publica.

4

Contar con titulo profesional en provision nacional en derecho, contaduria publica o
economia, o ramas afines al cargo.

5. Contar con experiencia laboral de cuatro (4) afios en entidades o empresas
publicas.

6. Certificacion de Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP), emitido por el
Consejo de la Magistratura. (Original).

7.  Certificado de No Violencia (CENVI) Contra una Mujer o Cualquier Miembro de su
Familia, emitido por el Consejo de la Magistratura. (Original).

8. Certificado de Informacion sobre Solvencia con el Fisco. (Original).

9. Codigo o Numero Unico de Asegurado (CUA/NUA) emitido por cualquiera de las
Administradoras de Fondos de Pensiones. (Fotocopia Simple).

10. Declaracion Jurada Voluntaria de No Impedimento para participar en procesos de
contratacion. (Original Firmado por el interesado).

11. Declaracion Jurada que certifique la no precepcién de otras remuneraciones con
Recursos Publicos, con excepcion de los permitidos por Ley (Original Firmado por
el interesado)

La Paz, 22 de agosto de 2025.
UNIDAD SOLICITANTE:

les Chura
DE CUENTAS

o

» »
D

RESPONSABLE DE LA R

NOTA.- Este documento fue realizado por la Direccién de Asuntos Juridicos de la
Empresa, como parte de apoyo técnico.
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